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Princip for fællesskaber på Dyssegårdsskolen 

Dyssegårdsskolens princip bygger på Gentofte Kommunes overordnede Strategi for fællesskaber for børn 
og unge – Fællesskaber med forskellighed. Folkeskolen er for alle, og vi skal vægte dannelse og uddannelse 
lige højt. 

Fællesskab på Dyssegårdsskolen er at blive anerkendt og føle sig tryg. Fællesskab er at have nogen at 
snakke med, at kunne stole på og at være omsorgsfuld overfor. Elever på Dyssegårdsskolen skal glæde sig 
til at komme i skole og blive mødt med åbenhed, rummelighed, tillid og følelsen/oplevelsen af 
sammenhold. Børn og voksne udvikler sig bedst i fællesskaber og derfor skal der være plads til den enkelte 
elev i et eller flere fællesskaber. – Det er afgørende for livskvalitet nu og senere. 

Alle børn kan møde modstand og vanskelige perioder i løbet af deres skoletid. Dyssegårdsskolen er bevidst 
om at gøre en indsats for at sikre, at alle indgår i et fællesskab, der leder til trivsel, udvikling og læring. 

Formål 

Alle børn på Dyssegårdsskolen føler sig som en del af et fællesskab uanset udfordringer og forskellighed, og 
udvikler sig derigennem menneskeligt og fagligt.  

Mål 

1. Forældre har af personale og ledelse fået tydeliggjort forventningerne om forældrenes store 
betydning for fællesskabet. 

2. Forældrene er bevidste om deres betydning for klassens fællesskab og bidrager positivt gennem 
hele skolegangen.  

3. Alle voksne er rollemodeller for fællesskabet. 
4. Personale og ledelse tager ansvar for at styrke fællesskabet i dagligdagen gennem målrettede 

aktiviteter og egen adfærd (forbillede for eleverne) 

5. Eleverne behandler hinanden med respekt og imødekommenhed. De ældre elever er bevidste om 
at de er rollemodeller for de yngre. 

Ansvar 

Skolens ansvar er at: 

- Informere om fællesskaber generelt og skabe rammerne som understøtter arbejdet med 
fællesskaber 

- Guide forældre til børn med særlige behov eller henvise til vejledning om støtte til deres børns 
skolegang 

Forældrenes ansvar er at: 

- Understøtte relationer på tværs af klasser, på tværs af årgange, på tværs af indskoling, mellemtrin 
og udskoling 

- Tale sammen, tale pænt og tale med alle 

 

Relevante links: 

 Princip for overgange på Dyssegårdsskolen 

 Princip for skolehjem-samarbejde på Dyssegårdsskolen 

 Forældre som aktive medspillere, kontakt- og trivselsforældre 

 Dyssegårdsskolens antimobbestrategi 
 

Godkendt af skolebestyrelsen den 19. juni 2019 

 


