Princip for kommunikation pa Dyssegardsskolen

Vi gnsker i skolebestyrelsen at understgtte en kommunikation pa Dyssegardsskolen, der styrker
faellesskabet og den enkeltes elevs leering og trivsel.

Formal:

Princippet for kommunikation skal bidrage til at skolens virke baerer praeg af ordentlighed og gensidig
respekt. Skolens personale og foraeldre tager i samarbejde ansvar for at kommunikationen pa
Dyssegardsskolen understgtter feellesskabet og det enkelte barns faglige, sociale og dannelsesmaessige
udvikling

Mal:

Alle foraeldre og skolens personale oplever, at kommunikationen er kendetegnet ved dbenhed og tillid og
foregar i en respektfuld og ordentlig tone.

Faelles ansvar:

e Kommunikationen pa Aula malrettes de personer, det vedrgrer.

»  Nar skriftlig kommunikation bruges til generel orientering, skal den vaere sa kort og praecis som
muligt og yderligere dialog bgr tilstraebes at ske mundtligt

* Ved komplekse og udfordrende problemstillinger s@ges, hvis overhovedet muligt, en mundtlig
dialog imellem de involverede.

* Problemstillinger ift. elever eller personale drgftes udelukkende imellem de involverede parter og
bringes ikke ud i en stgrre personkreds. Det betyder, at der ikke kommunikeres skriftligt i trade, nar
problemstillingerne skal lgses

Skriftlig, digital kommunikation:

Det skriftlige samarbejde imellem skole og hjem, sker via Aula. Minuddannelse.net er skolens
leeringsplatform og bruges ikke til dialog.

Kommunikation pa Aula

Beskeder er til korte, praecise orienteringer om aktuelle episoder. Ved konflikter eller bekymringer omkring
et barn, er det hensigtsmaessigt at ringe eller afholde et fysisk mgde.



Ugeplan pa minuddannelse.net

Det er intentionen, at eleverne sa hurtigt som muligt selv kan finde og laese ugeplanen. P4 den made
selvstaendigggres eleverne, og de far mere ansvar for deres skoleliv. Ugeplanen er et vaerktgj, der bruges af
de enkelte klasseteams til at planlaegge ugen for klassens elever. Der vil veere variation i forhold til, hvordan
de forskellige laerere og paedagoger bruger ugeplanen. Der er ingen formkrav pa ugeplanen pa
Dyssegardsskolen. Ugeplanen er vejledende. Ugeplanen findes pa minuddannelse.net. Den kan findes som
widget i Aula.

Skolens ansvar:

Pa Dyssegardsskolen har vi et gnske om, at lzerere og paedagoger kan bruge mest muligt af deres
tid pa kerneopgaven — undervisning og trivsel.

Det forventes, at skolens personale (leerere, paedagoger, ledelse og administrativt personale)
bekreefter modtagelsen af skriftlige henvendelser hurtigst muligt eller inden for 3 hverdage, og
angiver et tidsrum inden for hvilket, man kan forvente svar.

Det tilstraebes, at den skriftlige kommunikation pa Aula bliver sa enkel som muligt.

Leerere, paedagoger, ledelse og administrativt personale tager kontakt enten via telefon eller et
fysisk mgde til nysgerrigt og med dbent sind at fa uddybet og forstdet eventuelle problemstillinger
Leerere og paedagoger omkring den enkelte klasse sikrer information vedrgrende klassen via Aula.
Ved personaleandringer orienterer skolen ledelse de relevante parter.

Skolens ledelse sikrer information om skolens samlede drift og paadagogiske udvikling — herunder
skoleblad og anden relevant information

Foraeldrenes ansvar

Det forventes, at skolens foraeldre:

Holder sig orienteret via Aula

Orienterer om barnets/den unges fravaer/sygdom via Aula inden skoledagens start.

Ansgger om fritagelse for undervisning op til 3 dage direkte til klasseteamet senest 2 dage fgr. Ved
fritagelse fra mere end 3 skoledage udfyldes “sedlen om fritagelse” og sendes til det administrative
personale og klasseteamet saettes ”CC” til orientering.

Skriver direkte til den/de leerere/psedagoger det er relevant at skrive til, og inddrager ikke gvrige
forzeldre i korrespondancen.

Kun skriver om egne bgrn

Ved generelle problemstillinger vedrgrende klassen at rette henvendelse til
foraeldrereprasentanterne, der i fgrste omgang tager kontakt til klassens team

Udviser tillid til laererens faglighed og kendskab til problemstillinger, samt hvad der er effektfulde
Igsningsmodeller

Kommunikerer i en positiv og respektfuld tone foreldrene imellem og mgder hinanden med
abenhed og lydhgrhed.

Husk: “Modtageren bestemmer budskabet”.
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