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Dyssegardsskolen

Dagsorden 4. ordinaere skolebestyrelsesmgde tirsdag d. 03. februar 2026 kl. 17.00 — 19.00
Sted: PLC Forplejning: Kaffe/the og frugt.
Afbud: Gaest: Anna/Kristoffer og Tina.
Ans. Emne Formal med punktet Baggrunds-info/forberedelse Type | Tid
NR
1. | Anna/Kri | Ungeprofilundersggelsen Anna/Kristoffer gennemgar resultater af Bilag 1. Nggletalsrapport. 0] 45
stoffer skolens ungeprofilundersggelse (7. — 9. min.

klasse), som blev taget fgr jul.

Ref. Punktet omkring ungeprofilundersggelsen udskydes til naeste skolebestyrelsesmgde, da oplaegsholderne var syge.
2. | Tina Skolens budget 2026, samt Tina gennemgar forventet arsregnskab for Vv 20
forventet arsregnskab 2025. | 2025 — samt skolens budget 2026. min.
Ref. Det samlede resultat for arsregnskabet for Skole og GFO forventes et mindre forbrug pa ca. 950 tus. kr. inkl. den positive genbevilling fra

2024 pa 386 tus. kr. En del af forklaringen pa mindre forbruget er, at der har vaeret vakante stillinger i ledelse, som ikke har veeret besat.
Der forventes et mindre merforbrug pa klubben pa ca. 250 tus. kr. Merforbruget kan forklares med, at Klubben har udlzeg pa en skitur, hvor
betalingen ikke er kommet ind endnu.

Budgettet for kommende skolear 2026-2027 er i balance. Det vil vaere godt med en lille buffer sidst pa aret, da det er uklart, hvad
budgettet for specialpsedagogisk bistand til elever bliver fremadrettet. Skole forventer et mindre budget end for nuvaerende.

3. |Alle Meddelelser fra formand, 0 15
skoleledelse, medarbejdere min.
og elevrepraesentanter

Ref. Anne (skolebestyrelsesformand) fortalte om en ny madordning for indskolingen pa Skovshoved skole. Det er en ordning, som skolen aktivt

har spgt ministeriet om. Det bliver spaendende at fglge udviklingen pa omradet. Formand for Skoleudvalget Stig Wall deltog pa mgdet med
skolebestyrelsesformaendene og fortalte om arbejdet med den kommende skolevision.
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Han fortalte desuden om konsekvenserne af et generelt faldende elevtal pa skolerne i kommunen. Dyssegardsskolen maerker ikke det
dalende elevtal, og der er venteliste pa en stor del af argangene

Lene (skoleleder) fortalte, at skolen har ansat en ny lzerer Line pa 5. argang. Skolen har ansat en ny indskolingsleder Malene Herbert, som
kommer med erfaring fra en lignende stilling i Lyngby Taarbaek Kommune.

Der er valg til skolebestyrelsen dette forar, og der kommer mere info om dette i midten af marts maned.

Der er 93 elever, som har gnsket Dyssegardsskolen som fgrste prioritet i kommende bgrnehaveklasser. Der er 75 pladser i 0.klasserne til
august, og der er 49 sgskendebgrn. Der forventes en venteliste, nar der bliver mulighed for det.

Lilli (elevradet) har veeret til faelles kommunalt elevrad. De havde besgg af Lasse Reichstein fra Hellerup Skole, som fortalte om senere
megdetid (kl. 09.00) for udskolingseleverne. Det har haft en god indvirkning i forhold til social trivsel der. Slagsiden har vaeret, at de har
meget sent fri (kl. 15.30) tre dage om ugen, at de ikke har valgfag, og at faget faellesskab ikke er pa skemaet.

Frederikke (laerer) fortalte, at der lige har veeret afholdt terminsprgver for 9. argang, og at der i fredags var Craft pa skolen. Der var god
stemning hele dagen.

Lene (GFO) fortalte, at hun i fagforeningsregi har veeret til mgde om organisationernes MED strukturer og mgdeafvikling. Dyssegardsskolen
fik stor anerkendelse ift. made at arbejde med strukturen pa.

Mikkel (klub) fortalte, at der er startet en ny leder i klubben 1. februar. Klubben bliver desuden mobilfri fra uge 8.

4. | Ledelsen | Skoleudviklingsamtale d. 23. | Ledelsen forteeller om rammer og struktur for | Bilag 2: Rammer for o/D |15
februar den kommende skoleudviklingsamtale, samt | skoleudviklingssamtalen. min.
ledelsens perspektiver pa temaer til mgdet.

Ref. Morten Kisendal (naestformand) deltager fra skolebestyrelsen til Skoleudviklingssamtalen. Forvaltningen fremsender ca. 2 punkter til
dagsordenen, og skolen bidrager med 3 punkter. Referatet af skoleudviklingssamtalen bliver offentliggjort pa skolens hjemmeside.
Maglegardsskolen kommer og er “reflekterende team” til samtalen. Senere pa foraret skal Dyssegardsskolens ledelse til Ungdomsskolen og
have samme rolle.

5. | Ledelsen | Datapakke Datapakke Bilag 3: datapakke o/D |15
¢ Elevfraveer og elevomsaetning. min.
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% Medarbejderfraveer og
medsarbejderomsaetning
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Ref. Christian gennemgik data ift. elevfraveer, elevomsaetning, medarbejderfraveer og medarbejderomsaetning. Personalefravaeret ligger middel
ift. de gvrige skoler i kommunen. Personaleomszetningen er faldet en del i ar ift. de foregdende ar.

Skolefraveeret er status quo ift. de foregdende ar. Dog er leengerevarende fraveaer steget — som i resten af kommunen.

Eleverne er mest fraveerende i de stgrste klasser.

Meget stabile elevtal pa Dyssegardsskolen. Det samme geelder for GFO og klub.

6. | Ledelsen | Timefordelingsplan Ledelsen fremlaegger naeste ars Bilag 4. timefordelingsplan. Vv 05
timefordelingsplan. min.
Ref. Christian gennemgik den kommende timefordelingsplan for skoledret 2026-2027. | indskoling har 0. og 1.kl lidt flere timer end det

lovpligtige for at sikre at skoletiden er ens i indskolingen, da GFO ogsa bruger lokalerne. Eleverne har forsat engelsk i 1. klasse.

Vi har fortsat de ikke obligatoriske valgfag i 8. og 9. klasse.

Det kommende ar @ndres antallet af engelsktimer pa 6.argang fra 2 til 3 lektioner. Der kommer flere aendringer i skolearet 2027-28.
Bestyrelsen vil naeste ar se timefordelingsplanerne i et flerarigt perspektiv. S& man bedre kan fglge udviklingen pa omradet.

7. Alle Punkter til naeste mgde 05
min.

Ref. Gennemgang af resultaterne af Ungeprofilundersggelsen

Type: O = Orientering V = Vedtagelse S= Status og D = Drgftelse



