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Dyssegardsskolen

Referat af 3. ordinaere skolebestyrelsesmgde mandag d. 12. december 2022 kl. 17.15 — 19.00

Sted: mg@delokalet pa kontoret. Forplejning: Kaffe/The og juleguf

Afbud: Lene Hjorth, Lene Dalby, Kamille Thoregaard, Anette Finnerup, Casper Hempel Gaest:
Ans. Emne Formal med punktet Baggrunds-info/forberedelse Type | Tid
NR
1. | Alle Meddelelser fra formand, Orientering om afholdte mgder o.a. Velkommen til formand og naestformand 0 15
skoleledelse, medarbejder og for elevradet min.
elevrepraesentant
Ref. Skolebestyrelsesformand Anne Dannisboe bgd velkommen til Jens og Tristan fra elevradet.

Anne Dannisboe gav beretning fra et afkortet formandsmgde, som var praeget af manglende deltagelse fra skolerne. P4 mgdet var temaet
sgvnvaner hos unge, som er et af de lokalpolitiske mal at se pa i den kommende periode. Herunder mulighed for senere mgdetider i
udskolingen pa 2-3 forsggsskoler. Mgdet var praeget af, at deltagerne ikke rigtigt kunne se sig selv i projektet, og ikke mindst at der ikke
havde veaeret en dialog mellem skolebestyrelser, politikere og skoleledere.

Viceskoleleder Nikolaj Madsen orienterede om anszettelser pa skolen. Der er ansat en bgrnehaveklasseleder til indskoling A og en
dansklaerer til 5. argang.

Medarbejderrepraesentant Frederikke Middelboe berettede om god stemning blandt personalet, og der tzlles ned til juleferien.
Elevradet havde ingen punkter at berette, da de fgrst holder mgde onsdag den 14.12. Elevradet pa mellemtrinet er ogsa i fuld gang.

2. | Marie Skolens arbejde med Orientering om skolens igangvaerende Skolen har en opmaerksomhed pa, atderer | O/D | 30
og Lene | trivselshandleplan og analyse | arbejde med en trivselshandleplan samt et stigende antal elever som opleves med min.
af specialomradet analyse af specialomradet. Efterfglgende mistrivsel eller sarbarhed svarende til de
drgftelse af dette omrade. samfundsmaessige tendenser, som drgftes i

den offentlige debat. Der kommer ikke flere
midler til omradet, sa derfor kalder det pa
en opmaerksomhed fra skolens side ift.
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systematik og forebyggende arbejde, nar
bgrn oplever at hverdagen udfordrer.
Skolens ledelse er dette ar i gang med at
udarbejde en skoletrivselsplan, som
beskriver faste indsatser pa alle argange.
Samtidigt analyseres skolens anvendelse af
timer inden for supplerende undervisning
og stgttetimer. Skolens ledelse giver en
status i arbejdet.

Ref. Udskydes til skolebestyrelsesmgdet i januar. Der var en kort drgftelse af kommissoriet og baggrunden for trivselshandleplanen.

3. | Nikolaj | Kommunikationspolitik —de | Drgftelse af fgrste udkast til, hvilke Dette er punkt er ment som opstart pa en D 20
og Lene | fgrste nedslagspunkter elementer en kommende lengere drgftelse omkring min.
kommunikationspolitik kan rumme kommunikationen pa skolen bl.a. mellem
skole og hjem.
| bilag 1 ses et eksempel pa et
kommunikationsprincip fra
Tranegardsskolen, som kan tjene til
inspiration.

Ref. Skolebestyrelsesformand Anne Dannisboe gav et kort oplaeg pa baggrund af bilag 1 — kommunikationsprincip for Tranegdrdsskolen.
Bestyrelsen var enige om, at princippet nemt kunne adapteres med Dyssegardsskolens fortegn, men at det er handlingerne og hvordan
man skal kommunikere, der er vigtigt at fa videreformidlet. Princippet skal beskrive alle aktgrer omkring skolen.

Det blev besluttet at nedsaette et udvalg, der skal lave fgrste udkast til et princip og et bilag med handlinger. Udvalget bestar af: Sgren
Smed, Frederikke Middelboe, skoleledelsen og elevrad. Skoleledelsen indkalder til fgrste arbejdsmgde.
4. | Nikolaj | Status pa skolens arbejde Skolens personale har arbejdet videre med Tilbagemelding fra skolens ledelse ift. S 10
og Lene | med “de 5 pejlemaerker” udmentning af de 5 pejlemaerker. Dette skolens videre arbejde med pejlemaerkerne. min.
arbejde praesenteres for skolebestyrelsen.
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Ref. Viceskoleleder Nikolaj Madsen orienterede bestyrelsen om, hvordan personalet har kvalificeret pejlemaerkerne til aktiviteter, handlinger og
empiri/dataindsamling pa en paedagogisk aften i slutningen af november. Nu arbejdes der pa at konkretisere, visualisere og bevidne de
tiltag afdelingerne har valgt at arbejde med.

5. | Lene Gruppeordningen - status Skolens ledelse giver en status pa Gruppeordningen har veeret en del af 10
Gruppeordningen. skolens hverdag i 1,5 ar. Skolens ledelse min.
giver en status pa hverdagen der.

Ref. Punktet udskydes til naeste mgde.

6. | Nikolaj | Skilsmissegrupper Skolens ledelse giver en status pa arbejde | dette skolear er skolen begyndt at udbyde 10
med skilsmissegrupper skilsmissegrupper. | den fgrste gruppe min.
deltog bgrn fra 6. argang, og pa nuvaerende
tidspunkt begynder en gruppe fra 4. argang.
Skolens ledelse giver en status pa
erfaringerne fra opstartsarbejdet og
perspektiverne fremadrettet.

Ref. Viceskoleleder Nikolaj Madsen orienterede bestyrelsen om status pa skilsmissegrupperne pa skolen. Der er god opbakning fra forzeldre,

bgrn og leererne. Laererne, som leder bgrnesamtalerne beretter om gode og vigtige samtaler for bgrnene.
Bestyrelsen drpftede efterfglgende, om der kunne abnes op for andre sarbare emner i sma grupper. Fx i udskolingen for at forebygge
praestationspres e.l.
7. | Alle Punkter til naeste mgde 05
min.

Ref. - Vigtigt — Der er fastsat dato for skolebestyrelsesdagen, der bliver den 1. marts kl. 12.00 -20.00
- Trivselshandleplan
- Gruppeordning.

8. | Alle Eventuelt Status

Ref. Intet nyt

Type: O = Orientering, B = Beslutning, S= Status og D = Drgftelse




