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Dyssegardsskolen

Referat af 4. ordinaere skolebestyrelsesmgde mandag d. 30. januar 2023 kl. 17.15 - 19.00

Sted: Samlingen.

Afbud: Frederikke Gaest: Marie Terney (Laeringsvejleder/faglig leder) og Tina Pedersen (administrativ leder).
Ans. Emne Formal med punktet Baggrunds-info/forberedelse Type | Tid
NR
1. |[Tina Status pa skolens gkonomi Administrativ leder Tina orienterer ift. status | Skolebestyrelsen orienteres ift. resultat af 0/B | 15
2022 samt budget 2023 pa skolens gkonomi 2023, samt praesenterer | arsregnskab for 2022, samt praesentere min.
forslag til budget 2023. budget 2023, som skal vedtages.
Ref. Administrative leder Tina Pedersen berettede for bestyrelsen om arsopggrelsen for Skole, GFO og FC Vognfjederen. Tina Pedersen fortalte

at Vognfjederens budget er separat fra GFO og Skole, da vi deler FC Vognfjederens gkonomi med Munkegardsskolen. Der var et lille
merforbrug pa skolebudgettet, dog mangler der stadig nogle refusioner, der kan kompensere for det lille merforbrug. FC Vognfjederen kom
ud med et mindreforbrug pa ca. 400 tusinder kroner pa Igndelen. Dette allokeres over til dette ars budget som en genbevilling.

Budgettet for naeste skolear forventes at stemme bade pa Ign- og drift. Tina Pedersen oplever, at der er sket en bedre korrektion mellem
gkonomiafdelingen og skolernes administration, sa det forelgbige budget er mere sikkert end tidligere ar.

2. | Marie Skolens arbejde med Orientering om skolens igangvaerende Bilag. Skolen har en opmarksomhed pa, at | O/D | 25
og Lene | trivselshandleplan og analyse | arbejde med en trivselshandleplan samt der er et stigende antal elever som opleves min.
af specialomradet analyse af specialomradet. Efterfglgende med mistrivsel eller sarbarhed svarende til
drgftelse af dette omrade. de samfundsmaessige tendenser, som

drgftes i den offentlige debat. Der kommer
ikke flere midler til omradet, sa derfor
kalder det pa en opmaerksomhed fra
skolens side ift. systematik og forebyggend
arbejde, nar bgrn oplever at hverdagen
udfordrer.

Skolens ledelse er dette ar i gang med at
udarbejde en skoletrivselsplan, som
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beskriver faste indsatser pa alle argange.
Samtidigt analyseres skolens anvendelse af
timer inden for supplerende undervisning
og stgttetimer. Skolens ledelse giver en
status i arbejdet.

Ref.

Leeringsleder Marie Terney og skoleleder Lene Hjorth fremlagde, hvordan skolen er i gang med at analysere det specialisereret omrade, og
er ved at udarbejde en trivselshandleplan for skolen. Det specialisereret omrade daekker over alt fra bgrn med faglige vanskeligheder til
inklusionsomradet. Trivselshandleplanen daekker forebyggende fallesskabsindsatser for 0. -9.klasse i hver enkelt klasse.

Punktet blev drgftet i bestyrelsen, og skoleledelsen vender tilbage med en feerdige udgave pa et senere skolebestyrelsesmgde i dette
skolear.

Der blev bl.a. spurgt ind til skolevaering og handteringen af dette. Skoleledelsen forklarede om systematikken ift. skolefraveer, bade i
forhold til forebyggende, tidlige og indgribende indsatser. Kompleksiteten forbundet med skoleveegring blev drgftet.

3. Alle

Meddelelser fra formand, Orientering om afholdte mgder o.a. 0 15
skoleledelse, medarbejdere min.
og elevreprasentanter

Ref.

Skolebestyrelsesformand Anne Dannisboe orienterede om seneste mgde i Advisory Board, der omhandlede trivsel. Det naeste
formandsmgde i kommunen er tirsdag den 31.1.23 pa Dyssegardsskolen, som ogsa omhandler trivsel og ny udsathed.
Der pabegyndes et nyt politisk arbejde om en ny allokeringsmodel pa skoleomradet i 2023/2024.

Skoleleder Lene Hjorth orienterede om en ny ansattelse pa mellemtrinet.

Viceskoleleder Nikolaj Madsen orienterede om status pa FC Vognfjederen. Manedsbrevet fra Klubben er sat i system. Pa
medarbejderomradet har en kpkkenpaedagog sagt op, men der er ansat en ny paedagog, der begynder i uge 7.

Lene Dalby berettede, at der er god stemning blandt personalet pa skolen.

Elevradet fortalte om nye leeringsomrader i udskolingen, og at der bliver afholdt en gallafest for 9. klasserne inden de forlader Dyssen. Det
blev ligeledes drgftet ringetider og flere ure pa udeomraderne.
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Elevradet pa mellemtrinet arbejder pa at fa skabt projektdage til flere kreative og varierende skoledage.

4. | Tina, Kommunikationspolitik Udkast til kommunikationspolitik drgftes. Bilag. Skolebestyrelsen har nedsat en B 10
Lene og Politikken besluttes ved enighed. arbejdsgruppe, som mgdes fredag. 27. min.
Nikolaj januar. Efter mgdets afholdelse eftersendes

bilag til skolebestyrelsesmgdet 30. januar.
Ref. Med et par fa rettelser blev kommunikationsprincippet vedtaget. Princippet ligges pa skolens hjemmeside.
5. | Lene Gruppeordningen - status Skolens ledelse giver en status pa Gruppeordningen har vaeret en del af S 10
Gruppeordningen. skolens hverdag i 1,5 ar. Skolens ledelse min.
giver en status pa hverdagen der.
Ref. Skoleleder Lene Hjorth gav en status pa Fegnix /gruppeordningen pa skolen. Det gar rigtig godt. Skoleledelsen ville gerne arbejde pa en
mellemtringruppeordning, men skolen har desvaerre ikke de fysiske rammer til dette. Forzaeldrene til bgrn i Fgnix er rigtig tilfredse.
Personalet oplever at flere bgrn sgger mod andre elever i fritiden, hvilket er godt.
6. | Nikolaj | Timefordelingsplan for Skolebestyrelsen orienteres om kommende Bilag. B 10
skolearet 2023/24 timefordelingsplan, som derefter vedtages min.
Ref. Idraetslektionerne i 7. — 9. klasse stiger fra 2 lektioner til 3 lektioner fra skolearet 23/24. Timefordelingsplanen blev vedtaget uden
bemaerkninger.

7. | Alle Punkter til naeste mgde samt B 05

eventuelt min.
Ref. - Arbejdsgruppen for Fondsmidler

- Foreeldreundersggelsen

- Husk skolebestyrelsesdag den 1.3.2023

8. | Uden Lukket mgde Orientering Lukket mgde. 15
elever min
Ref.

Type: O = Orientering, B = Beslutning, S= Status og D = Drgftelse




