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Dyssegardsskolen
Referat: Skolebestyrelsens 1. ordinaere magde torsdag d. 10. september 2026 kl. 17.00 - 19.30
Sted: PLC Forplejning: Frugt, let forplejning samt vand/kaffe/te
Afbud: Frederikke, Kamille, Mikkel, Sgren Tina, adm. leder (referent)
Ans. Emne Formal med punktet Baggrunds-info/forberedelse Typ | Tid
NR e
1. | Morten Velkommen til Kort introduktion af skolebestyrelsens 15
skolebestyrelsen medlemmer. min.
Ref. Formanden bgd velkommen, hvorefter der var en kort praesentationsrunde.
2. | Morten Meddelelser fra formand Som noget nyt bliver meddelelsespunktet 0] 05
og skoleleder et kortere punkt, hvor formand og min.
skoleleder kommer med relevant nyt fra
mgder o0.a.
Ref. Formanden havde intet nyt.
Skolelederen orienterede om et nyligt afholdt made i skoleledergruppen. Den nye PISA-undersggelse blev naevnt, men ikke
behandlet.

Til et sub-spgrgsmal fra et medlem om, hvorvidt man kan se resultaterne for den enkelte skole, blev der svaret, at det kan man ikke.
Der forventes en udmelding om undersggelsen fra forvaltningen i neer fremtid.

3. |Llene Skolebestyrelsens arbejde | Skoleleder orienterer ift. skolebestyrelsens 0] 25
arbejde (indhold, rammer og strukturer) i min.
lebet af et skolear.

Ref. Der er et kursus pa vej for medlemmer af skolebestyrelsen, skolechefen indkalder.




Dyssegardsskolen

)
3]

Skolelederen orienterede om indholdet af skolebestyrelsens arbejde:

Arbejdet tager afseet i Folkeskolelovens formalsparagraf (§ 1) om at give eleverne kundskaber, forberede dem til deltagelse i et
demokratisk samfund og skabe lyst til leering.

o Elevperspektivet: Skal altid taenkes ind i alle beslutninger.

o Kulturelt bindeled: Bestyrelsen fungerer som en bro, der oversaetter "foreeldresprog" til "skolesprog" (og omvendt) via teet
kontakt til foreeldre, personale, ledelse og elever.

o Skolebestyrelsen udgver sin indflydelse ved at fastsaette generelle, overordnede principper for skolens virksomhed. De
ma ikke udstede specifikke ordrer eller detailstyre.

e Principper er bindende: Nar bestyrelsen har vedtaget et lovligt princip (f.eks. om mobilfri skoletid, rammer for lektiehjaelp
eller klassedannelse), er skolelederen forpligtet til at handle inden for disse rammer.

Ifolge Folkeskolelovens 8§ 44 farer bestyrelsen tilsyn med skolens indre linjer. Skolebestyrelsen udgver sit virke gennem principper
og politikker.

Skolebestyrelsens arbejde er underlagt Gentofte Kommunes skolevision. Skolens vaerdier og de 5 pejlemaerker fra
Dyssegardsskolens Vision, eritradd med visionen.

Arbejdet i skolebestyrelsen er forbundet med habilitet og tavshedspligt.

4. | Mortenog | Forretningsorden Skolebestyrelsens forretningsorden Bilag: Forretningsorden B 45
Svend gennemgas og besluttes. Bilag til draftelse min.
sendes inden magdets afholdelse.
Ref. Formanden orienterede om proceduren. Indkomne aendringsforslag blev drgftet og vedtaget. Den nye version leegges pa

hjemmesiden.
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5. | Mortenog | Opsamling af mulige Skolebestyrelsen arbejder ud fra et arshjul, | Bilag: Arshjul D 20
Lene punkter/temaer fra sidste | som er medsendt som bilag. Der er en min.
skolear, samt mulige nye forelgbig liste ift. temaer som kan
punkter og temaer suppleres. De kommende mader
prioriteres de indkomne forslag.
Ref. Listen indeholder temaer fra sidste ar med tilfgjelse af Al (kunstig intelligens). Formanden og skolelederen foreslog desuden, at

'faglighed' tilfgjes (hvad er forstaelsen af faglighed?).

Skolelederen foreslog skolens ordensregler som nyt punkt. Ledelsen arbejder pa nye tiltag og gnsker sparring med
skolebestyrelsen, da der i dagligdagen opleves adfeerdsmgnstre, som udfordrer feellesskabet i klassen, og muligheden for ro og
fordybelse.

Ledelsen

CEPOS undersggelse CEPOS har undersggt, hvordan landets Bilag: oversigt D 20
skoler har lgfteevne i forhold til min.
topkarakterer (10 + 12) pa en argang
2023/2024. Skolens ledelse praesenterer
undersggelsens hovedresultater og
metode.

Ref.

Viceskolelederen orienterede om undersggelsen. Ledelsen er optaget af at skabe fagligt dygtige elever med hgj social trivsel.
Undersggelsen omhandler udelukkende laft i den gverste del af karakterskalaen. Ledelsen ser frem til et stgrre
sammenligningsgrundlag, nar flere argange indgar.
Skolen indsamler egne data (karakterer ved terminspraver og praver) for at male elevernes progression. Undersggelsen behandles
desuden politisk i Skoleudvalget.
Skolebestyrelsen drgftede tal og data med fglgende pointer:

* Viskal sikre, at vi ogsa understgtter de dygtigste elever.

¢ Positivt, at undersggelsen skaber debat i skolebestyrelsen.

¢ Der findes meget data — hvordan sikrer vi, at vi udveelger og arbejder med de rigtige?

¢ Hvordan rammer vi alle elever, der hvor de er?

e En opmeerksomhed pa3, at flere elever har brug for saerlige hensyn for at kunne indga i undervisningen, hvorfor det
specialpaedagogiske arbejde fylder mere.
Fremadrettet bevarer skolen og bestyrelsen et fortsat fokus pa elevernes faglighed og trivsel.
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7. | Christian | Kontaktforeeldremade Skolebestyrelsen beslutter tema og gnsket D 10
onsdag d. 28. oktober udbytte for kontaktforeeldremgdet samt min.
ansvar for den videre planleegning.
Ref. Viceskolelederen redegjorde for madereekken over skoleadret. Der efterlyses deltagelse af flere kontaktforeeldre til mgderne.

Der foreslas at skabe interesse ved at tilfgje et aktuelt tema (med oplaegsholder) til det farste mgde - f.eks. om sociale medier,
gaming, Al, eller 'hvordan vi er gode foreeldre?'. Det er vigtigt, at temaet er relevant pa tveers af alle argange.
Kontaktforzeldrene skal fungere opsggende/undersagende over for de gvrige foraeldre forud for maderne.

8. |Alle Punkter til neeste made D 05
samt eventuelt min.
Ref. Bestyrelsen skal til nseste made forholde sig til, hvordan arsberetningen skal preesenteres.

Type: O = Orientering, B = Beslutning, S= Status og D = Droftelse

Action Items (Opfalgningsliste)

NR Opgavebeskrivelse Ansvarlig Deadline/status

4.1 Opdatere forretningsordenen med de godkendte aendringsforslag og uploade Formand og Ledelsen Hurtigst muligt
den nye version til skolens hjemmeside.
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5.1. Tilfaje emnerne 'Faglighed' og 'Skolens ordensregler' til skolebestyrelsens Formand og skoleleder Inden naeste magde
arshjul/temaliste.

6.1. Fortszette indsamling af interne test- og terminsprgve data til maling af Ledelsen Lebende
progression samt falge den politiske behandling af CEPOS-malingen.

7.1. Planleegge kontaktforaeldremgdet d. 28. oktober, herunder booke ekstern Ledelsen Inden 28. oktober 2026
opleegsholder om f.eks. Al/sociale medier.

8.1. Forberede oplaeg til, hvordan skolebestyrelsens arsberetning strategisk skal Formand, neestformand Inden naeste mgde.

preesenteres




